Pascal Stinflin Atelier d'intelligence collective

Trombinoscope - Blason

PHOTOGRAPHE

Partager avec votre équipe les valeurs de votre entreprise

Objectif de I'Atelier :

Pour vos séminaires, vos événementiels, ou vos réunions d’entreprise,
un véritable studio photo mobile pour réaliser, avec votre équipe, un blason
visuel qui incarne les valeurs, la mission, et I'engagement de votre société.
Cet atelier fédérateur combine photographie et intelligence collective pour
capturer |'essence de votre équipe de fagcon créative et inspirante.

Thématiques :

* Team-Building & Cohésion : Fédérer votre équipe autour des valeurs de
votre entreprise
* Blason & Identité Visuelle : Créez une représentation unique de votre
culture d’entreprise
* Photo & Valeurs : Révéler vos collaborateurs avec un trombinoscope
personnalisé de haute qualité qui reflete leur engagement

Concept :

Dans cet atelier, chaque membre de I'équipe sélectionne un mot
« totem » qui symbolise pour lui les valeurs de |'entreprise ou du projet en
cours. A travers une série de portraits photographiques, I'équipe crée un
blason collectif, visuel et inspirant, ou les mots totems les plus représentatifs
s'inscrivent en devise commune.

L'atelier se déroule en plusieurs étapes :

1. Réflexion individuelle : Choix d'un mot totem pour chaque personne.
ex: qualité, innovation, audace...



2. Photographie individuelle : Chaque collaborateur pose avec son mot
totem, écrit sur une ardoise (ou sera sujet d'un photomontage)

3. Mise en commun : L'équipe se met d’accord pour définir un mot ou une
phrase « totem » qui est la synthése des mots choisis individuellement.
4.Photographie d'équipe : Chaque équipe pose avec le mot totem ou la
phrase totem, écrit sur une ardoise. Possibilité de scénariser ces photos

d'équipes.

A la fin de I'atelier :

Votre entreprise recevra le blason visuel, ainsi que les portraits des
collaborateurs, en format numérique ou imprimé sur support de haute
qualité. Exposé dans vos locaux, ce blason symbolisera le moment de
partage et de cohésion vécu par votre équipe.

Pourquoi Participer ?
e Créer un moment de team-building fédérateur et convivial
* Partager et incarner les valeurs de I'entreprise

e Garder une trace visuelle et inspirante de I'engagement collectif

La photo au service de l'intelligence collective :

Le blason est plus qu'une simple image. Il permet a l'équipe de
réfléchir ensemble aux valeurs et aux objectifs qui la rassemblent. En posant
avec un mot totem, chaque collaborateur montre de maniére personnelle ce
qui compte pour lui dans l'entreprise. Cela crée une connexion entre les
membres, car chacun se voit dans un ensemble plus grand, ou les visages et
les mots choisis par I'équipe forment une image collective puissante.

Déroulement de |'Atelier :

1. Choix du mot totem : Chaque participant choisit un mot symbolique
parmi une sélection prédéfinie, reflétant les valeurs de I'entreprise.



2. Shooting photo : Installation dans un décor approprié. Utilisation de flash
studio et de réflecteurs. Le mot totem accompagne chaque personne, en
main ou intégré graphiquement.

3. Post-production retouche photo : Les photos sont traitées et retouchées
pour un rendu professionnel de haute qualité. Les portraits individuels
sont livrés a chaque participant.

4. Post-production assemblage du blason : Création d'une fresque
collective rassemblant tous les portraits et les mots totems sous forme
d'un blason visuel symbolisant les valeurs communes de |'entreprise.

Besoins Techniques :

¢ Espace nécessaire :

Dans le cas de |'utilisation d'un fond coloré sur support, un espace de 3
metres de larges minimum et d’au moins 5 a 6 metres de longueur serait
nécessaire pour |'installation du matériel studio et avoir le recul nécessaire
pour |'appareil photo reflex équipé d'un objectif adapté au portrait. En cas
de décor « naturel », compter a peu pres les mémes contraintes. Nécessité
d'un accés a au moins deux prises électriques pour le matériel d’éclairage
studio.

¢ Durée par personne :
- Prévoir un temps collectif, variable selon le théme et le nombre de
personne concernées, pour le choix du mot « totem »

- Prévoir au minimum 5 minutes par personne pour le shooting individuel,
soit environ 12 personnes par heure pour les trombinoscopes. Un
maximum de 50 personnes pour une journée semble raisonnable.

- Prévoir un minimum de 10 minutes pour le shooting de groupe ou
d'équipe, plus en cas de scénarisation poussée avec utilisation d'un décor
ou d'accessoires.

* Décor et accessoires : Possibilité d'inclure des objets symboliques pour
renforcer |'authenticité du blason en créant un univers singulier lien avec
les valeurs de |'entreprise. Ou utilisation d'un fond coloré studio mobile
pour les espaces ne convenant pas a de belles prises de vues.



* Livraison et temps de réalisation : Le traitement des photos, la retouche
et la réalisation graphique du blason sont réalisés en post-production. Le
temps de livraison dépendra du nombre de photo a traiter et de la
complexité du projet. Compter un minimum de 48h en jours ouvrés pour
une petite équipe.
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Exemple Visuel d’'un Trombinoscope Blason :

E | e courage de [innovation




